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MUCAJAI-RR, 30 de junho de 2016.

relentissima Senhora
LMA RUFINO DE SOUZA
psidente da Camara Municipal de Mucajai

Senhora Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, informo que o Projeto de Lei n® 016, que:

stabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remunmeragdo — PCCR, dos Professores do

Mbmicipio de Mucajai — RR, Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e dd Outras

ovidencias”, foi sancionado, portaria anexa, e torna-se a Lei Municipal n° 439, de 30 de junho
2016.

Colocamo-nos a disposi¢io para quaisquer esclarecimentos que se fizer
cessario.

Atenciosamente,

Wt

JOSUE JESUS PANE UE DE MATOS
Prefeito de Mucajai
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MUCAJAI-RR, 30 de junho de 2016.

relentissima Senhora

ZILMA RUFINO DE SOUZA
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sidente da Cdamara Municipal de Mucajai

Senhora Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, informo que o Projeto de Lei n° 016, que:
stabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, dos Professores do
inicipio de Mucajai — RR, Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e dd Qutras

ovidencias™, foi sancionado, portaria anexa, e torna-se a Lei Municipal n° 439, de 30 de junho
2016.
Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizer

cessario.

Atenciosamente,

| Gt

JOSUE JESUS PANEQUE DE MATOS
Prefeito de Mucajai
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PMM/GAB/PORTARIA N°. __, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

O Excelentissimo Prefeito de Mucajai-RR, no uso de suas atribui¢des legais e

em|conformidade com a Legislagdo Municipal aplicavel a espécie, Resolve:

PUBLICAR:

Art. 1.° - Fago saber que a Camara aprovou e eu, Senhor Josué Jesus Paneque

Matos, sanciono a Lei Municipal n° 439, de 30 de junho de 2016, que “Estabelece o Plano de

Cdl

Ind

rgos, Carreira e Remunera¢do — PCCR, dos Professores do Municipio de Mucajai — RR,

titui o Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e dd QOutras Providencias.”
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, em 30 de junho de 2016.

PUBLICADO NO MURAL
} Data: / /2016.

Nz

22
JOSUE JESUS PANEQUE DE MATOS
Prefeito de Mucajai

Testemunhas:
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PMM/GAB/PORTARIA N°. __ , DE 30 DE JUNHO DE 2016.

O Excelentissimo Prefeito de Mucajai-RR, no uso de suas atribuigdes legais e

em conformidade com a Legislagdo Municipal aplicével a espécie, Resolve:

PUBLICAR:
Art. 1.° - Fago saber que a Camara aprovou e eu, Senhor Josué Jesus Paneque
M#atos, sanciono a Lei Municipal n°® 439, de 30 de junho de 2016, que “Estabelece o Plano de

Cdrgos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, dos Professores do Municipio de Mucajai — RR,

Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e da Outras Providencias.”
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, em 30 de junho de 2016.

PUBLICADO NO MURAL

Data: / /2016.
Testemunhas:
/L 41//7 ’

22
JOSUE JESUS PANEQUE DE MATOS
Prefeito de Mucajai
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PMM/GAB/PORTARIA N°. __, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

O Excelentissimo Prefeito de Mucajai-RR, no uso de suas atribuigdes legais e

m conformidade com a Legislagdo Municipal aplicavel a espécie, Resolve:

PUBLICAR:

Art. 1.° - Fago saber que a Camara aprovou e eu, Senhor Josué Jesis Paneque
fatos, sanciono a Lei Municipal n® 439, de 30 de junho de 2016, que “Estabelece o Plano de
‘argos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, dos Professores do Municipio de Mucajai — RR,

istitui o Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e dda Qutras Providencias.”
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, em 30 de junho de 2016.

PUBLICADO NO MURAL
Data: / /2016.

Testemunhas:

12

/ A
JOSUE JESUS PANEQUE DE MATOS
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Prefeito de Mucajai




ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR o/\e
Enderego: Av. Sebastido Oliveira — S/N — CENTRO %
®

CEP. 69340-000 Tel./Fax: 3542-2710 TN

"Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros” Ty
— “* Mucajai-RR

 GABINETE DO PREFEITO

Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao — PCCR, dos
Professores do Municipio de Mucajai — RR, Institui o Respectivo
Quadro de Cargos e Fungées e da Outras Providencias.
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LEI MUNICIPAL N° 439, DE 30 DE JUNHO DE 2016.
Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo — PCCR, dos Professores do
Municipio de Mucajai — RR, Institui o
Respectivo Quadro de Cargos e Fungoes e

da Outras Providencias.

O |prefeito Municipal de Mucajai/RR, Josué Jesls Paneque Matos, no uso de suas

atfibuicées constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e em nome do

pgvo de Mucajai, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

AFt. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao — PCCR, dos

lofessores da Educagdo Basica do Municipio de Mucajai — RR, Institui o

Respectivo Quadro de Cargos, dispoe sobre o regime de trabalho e plano de

pagamento em consonancia com 0s principios basicos da Constituicéo Federal, da Lei

F
F.

e

Lderal 9.394/96 — LDB, Lei Federal 11.738/ 2008 — Lei do Piso, Lei 11.494/2007 —
UNDEB, Lei 13.005/2014 — PNE , Lei Federal 12.796/2013, Lei Federal 12.014/2009
a Lei Municipal 422/2015 — PME.

Alrt. 2° - O Regime Juridico dos Professores da Educacao Basica € o mesmo dos

d
A

I'g
d
|

A
H
F

b mais servidores do Municipio, observadas as disposi¢oes especificas desta lei.

rt. 3° - Para efeitos dessa lei, entende-se por:

| Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicoes Escolares e de Orgéos que
Lalizem atividades educacionais sob a agéo normativa do Municipio e a Coordenagao
a Secretaria Municipal de Educagao;

— Professores da Educagio Basica: docentes, profissionais que oferecem suporte

edagogico direto ao exercicio da docéncia: diregdo ou administragdo escolar,
lanejamento, inspegao, supervisdo, orientagdo educacional e coordenagao
edagogica;

TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFESSORES
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CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira dos prevista nesta Lei tem como principios basicos:

— Habilitagao Profissional: condigdo essencial que habilita ao exercicio do docéncia

través da comprovacgao de titulagéo especifica;

Q)

— Valorizagio Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a dignidade da

drofissdo e com aperfeigoamento profissional continuado;

| — Piso salarial Profissional: em conformidade com o Art. 2° e paragrafo 4° da Lei
1.738/2008;

V — Progressao Funcional na Carreira: através da mudancga de Nivel da habilitagao

— 3

(0]

de Classe com promogdes periddicas;
\ — Eficiéncia: Habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciam a tendéncia
dagogica, a adequagdo metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio das

ribuicdes do cargo;

MVl — Periodo reservado: a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
hpraria de trabalho.

CAPITULO Il

DO ENSINO

Art. 5° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educacdo Basica nos niveis da
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, permitida a atuag&do em outros niveis do
ehsino somente quando estiver atendido plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela

Cpnstituicdo Federal @ manutengéo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGCAO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 6° - A Carreira sera constituida pelo conjunto de Cargos de Professor e
especialista em Educagéo, estruturada em 06 (seis) Classes dispostas gradualmente,

cam acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 05 (cinco)

£+
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Niveis de habilitagéo, estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal do Profissional
dia Educacéo.
Raragrafo unico — Para fins desta Lei, considera-se:

_ Professores da rede Municipal: o conjunto de professores que ocupa cargo ou

flngao gratificada nas unidades escolares e nos demais 6rgaos que compoe a

()]

strutura da Secretaria Municipal de Educagao desempenhando atividades docentes e

o

e apoio pedagdgico, administrativos com vistas a alcangar os objetivos da Educacao.

— Cargo: lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de

QO

ribuicdes com remuneragéo especifica pelo poder publico, denominagao prépria,
numero certo, nos termos da lei.

Il - Professor: profissional da educagao com habilitagdo especifica para o exercicio
das fungées de docéncia nas classes de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental,

Hducacéao Especial e Educagéo de Jovens e Adultos.

‘t— Especialista em Educag3o: é o integrante da carreira com habilitagao especifica

para o exercicio de atividades técnicas administrativas pedagdgicas das fungées de

[€5]

upervisdo e Orientagéo Escolar.
Art. 7° - A Carreira de Professor na rede municipal abrange a Educagao Infantil e
=

nsino Fundamental.

SECAO Il - DAS CLASSES
Art. 8° - As Classes constituem a linha de promogao dos profissionais da educagao

O

asica.

Paragrafo Unico . As classes sao designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F sendo

@

ssa ultima o final da carreira que segue corrigida a progresséo por porcentagem.

SEGAO IIl - DOS NIVEIS
Art. 9° - Os niveis correspondem as titulagées e habilitagdes dos Professores da
Bducacgao Basica independente da area de atuacao.

Art. 10 — Os niveis serdo designados em relagdo aos Professores da Educagao

m

asica pelos algarismos I, II, 1ll, IV, V e seréo conferidos de acordo com os critérios

S
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determinados por esta lei, levando em consideragéo a titulagdo comprovada pelo
ervidor nos termos indicado pelo Art. 63 da Lei 9.394/96.

n

— Professores:

livel | : Formag&o em nivel médio com Magistério;

1=z ==

livel 1I: Formag&o em Licenciatura Plena em Pedagogia para Educagao Infantil e

n

eries iniciais do Ensino Fundamental e/ou Licenciatura Plena Especifica para as
series finais do Ensino Fundamental ou formagéo obtida através de programas de
formagao pedagogica nos termos indicado pelo Art. 63 da Lei 9.394/96.

Nivel lll: Formagéao especifica em curso de Especializagéo, desde que haja correlagao
cbm a Educag&o e com o curso superior de licenciatura plena Lato Sensu, com a
iragao minima de 360h e /ou no minimo 12 meses de curso;

d
Nivel IV: Formagé&o especifica em curso de Mestrado, desde que haja correlagdo com

curso superior de licenciatura plena ou com a Educacao;

0
Njvel V: Formagé&o especifica em curso de Doutorado, desde que haja correlacdo com

o [curso superior de licenciatura plena ou com a Educacéo;

§|1° - A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em
qye o profissional da educacao requerer e apresentar o diploma da nova titulagao,
onde a escolaridade minima para ingresso de cada nivel devera ser na area da
educacao;

§ (2° - O nivel serd de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da
equcacao, que o conservara na promogao a classe superior.

Il - Para os Especialistas em Educagéo:

Nilvel II: Formagao especifica em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em

Padagogia;

SEGAO IV - DA PROMOGAO

Art. 11 — Promogéo € a passagem do titular de cargo de professor e de Especialista
da|l Educacgéo, de uma classe para outra imediatamente superior.

§1P - a mudanca da classe para os profissionais detentores de cargo em efetivo
exercicio da carreira de professor, importara numa retribuicdo pecuniaria incidente

sobre o vencimento béasico de cada nivel da carreira, conforme tabela prevista no Art.

7

39|da presente lei;
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2° - A promogao decorrera de avaliagao que considerara o merecimento e tempo de
ervigo.

3° - A promogédo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
fetivo exercicio.

rt. 12 — A promogéo obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento.

— Para classe A — ingresso automatico;

— Para a classe B:

a) 03 (trés) anos de intersticio na classe A,

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionado com a educagdo, que
somados perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) Avaliagdo periddica de desempenho.

| - Para a classe C:

a) 02 (dois) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionado com a educagéo, que
somados perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;

c) Avaliacao periédica de desempenho.

V — Para a classe D:

a) 02 (dois) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionado com a educagédo, que
somados perfagam, no minimo, 220 (duzentas e vinte) horas;

c) Avaliagéo periodica de desempenho.

V|- Para a classe E:

a) 02 (dois) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionado com a educacéo, que
somados perfagcam, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas;

c) Avaliacao periddica de desempenho.

V| - Para a classe F:

a) 02 (dois) anos de intersticio na classe E;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionado com a educagéo, que
somados perfagam, no minimo, 260 (duzentas e sessenta) horas;

c) Avaliacao peridédica de desempenho.

=
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1° - serdo considerados como cursos de atualizagédo e aperfeicoamento na area da

ducacdo todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos

certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificagéo do 6rgéo
pedidor;

° . a avaliacdo periddica por merecimento, deve envolver conhecimento, experiéncia

iniciativa,;

° _ os cursos serao oferecidos pela SEMED, os professores que nao participarem
dios mesmos poderao participar de outros cursos, desde que nao interfira no regime
de trabalho;

° . Apos a letra F os professores deverao apresentar os cursos de atualizagao que
spmados perfagam no minimo 280 (duzentas e oitenta) horas, a cada dois anos para
terem o direito a progressao por tempo de servico.

Art. 13 — Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgéo da
cpntagem de tempo de exercicio para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre
que o profissional da Educacgéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia,

I - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

| — completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

|
Raragrafo Unico: Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupg&o
revista neste artigo, iniciar-se-& nova contagem para fins de tempo exigido para
jromogéo.

Art. 14 — Acarreta a suspencao da contagem de tempo para fins de promogao:

|- as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — as licengas para tratamento de salde no que excedem a 90 (noventa) dias no

riodo do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogacao,
ceto as decorrentes de acidentes em servigo;

Il — os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o magistério;
IV — a licenga para tratamento de salide para pessoa da familia que excederem a 30
(frinta) dias.

rt. 15 — As promogdes terao vigéncia a partir do més seguinte de cada ano, que o

rofissional da Educacdo completar o tempo exigido no Art.12 apresentando a

e
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dpcumentagéo dos cursos de atualizagdo realizados junto a avaliagdo periédica de

desempenho para alcangar satisfatoriamente a concesséo de vantagens.

SEGCAO V - DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Alrt. 16 — Constituira a comisséo de avaliagao:

a) O Secretario Municipal de Educacgéo ou seu representante legal;

b) Um representante do nucleo pedagégico da SEMED;

c) Um representante dos professores do Ensino Fundamental anos iniciais e um
da Educacgéo Infantil, que esteja em pleno exercicio da docéncia;

d) Um gestor de estabelecimento de Ensino, onde o profissional da educacgao
desempenha suas fungdes ou desempenhou nos Ultimos 180 dias;

§(1° - Eleitos os representantes dos docentes e escolhidos os demais, a comisséo

sera designada por ato do executivo Municipal para um periodo de 02 (dois) ano

ptorrogavel, a seu critério, por igual periodo.

§|2° - O representante dos professores atuara na avaliagdo dos respectivos docentes

da Educacao Basica do municipio.

§|3° - Dos participantes da Comissédo de Avaliagdo ndo poderdo permanecer como

integrante caso tenha grau de parentesco de 1° 2° e 3° graus com o Executivo,

Legislativo e de Secretarios Municipais.

Art. 17 — Compete a Comissao de Avaliagao:

| + Informar aos profissionais de educagao sobre o processo de promogdes em todos

0$ seus aspectos;

Il - Receber e avaliar a documentagao de cada professor;

llll = Fazer registro sistematico e objetivo da atuagédo do profissional da educagao

ayaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apds a data do

término da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento;

I} — Considerar o periodo anual de janeiro a dezembro para fins de registro da

avaliacao do profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 18 — O Membro do Magistério publico municipal tera 05 (cinco) dias uteis a partir

da data do conhecimento da avaliagao para recorrer, se assim o desejar.

%
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CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19 - Qualificagdo profissional € o conjunto de procedimentos que visam

proporcionar a atualizagéo, capacitagéo e valorizagao dos profissionais da educacéo

gara a melhoria do ensino.

j 1° - O aperfeigoamento que trata esse artigo, serd desenvolvido e oportunizado ao
rofissional da educagao através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios,

palestras, semanas de estudos, conforme programas estabelecidos no Regime

Juridico dos servidores municipais;

§ 2° - O afastamento do profissional da Educagéo para o aperfeicoamento, durante a

jgrnada de trabalho, dependera de autorizagéo da Secretaria Municipal de Educagso,

desde que referente a Educagéo e ao Magistério, bem como aqueles promovidos e
ricentivados pelo Municipio.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
Art. 20 — O recrutamento para os cargos de docente e de especialista de educagéo
sera realizado para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com &s respectivas
habilitagbes e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos
sgrvidores municipais.
P%régrafo Unico: na auséncia de especialista em educagao aprovado em concurso
pyblico a fungao sera exercida por um profissional devidamente capacitado em cargo
erm comissao.
Art. 21 — Os concursos publicos para o provimento do cargo de docente e especialista
deg educagao, serdo realizados segundo as areas e os niveis de ensino da educagéo
basica e habilitagées seguintes:
a) Area1
EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

Formacgao Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, especifica para a educagéo

-

infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
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FREFEITURS B

b) Area 2
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS:

Habilitagcdo especifica de curso Superior em Licenciatura Plena para disciplinas

respectivas ou formagé&o superior em area correspondente e complementacao
pedagoégica, nos termos do Art. 63 da LDB e demais legislagdes vigente.

Art. 22 — E facultado a administracdo, diante da real necessidade do ensino
fundamental, proceder a alteragcdo de area de atuacdo do docente, de forma
excepcional e temporaria devidamente motivada.

§ 1°- A mudanca de area de atuagéo se dara de forma eventual e precaria até quando
houver candidato aprovado em concurso publico para a respectiva area de atuacéo de
ensino;

§ 2° - Havendo mais de um candidato habilitado pra mesma vaga, tera preferéncia na
mudanca de nivel de atuagao o docente que tiver, sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no magistério publico do municipio;

Il — maior tempo de exercicio no magisterio geral.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO VI
DO REGIME DO TRABALHO
Art. 23 — O Regime de trabalho estabelecido para os profissionais de trabalho sera;
| — de 30 (trinta) horas semanais aos docentes e
Il — de 40 (quarenta) horas semanais aos especialistas em educacéo.
Art. 24 — A Secretaria Municipal de educagdo, mediante planejamento prévio
convocara os docentes da educacgao infantil e ensino fundamental dos anos iniciais e
finais para desenvolver atividades de planejamento pedagdgico, estudos, avaliagdo do
trabalho didatico, bem como o atendimento de reuniées pedagodgicas e administrativas
da escola, dentro da jornada de trabalho de cada profissional.
Art. 25 — O titular do cargo de professor e especialista em educacéao podera exercer,

de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes do magistério,

e

atendidos os seguintes requisitos:
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I — Formagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Poés-Graduagédo, especifica
para o exercicio de fungao de Coordenacgéo Pedagdgica;

Il - Formag&o em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagéo especifica em
Gestao Escolar, para o exercicio de fungdo de Gestor e Vice Gestor Escolar de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

lll — Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;

IV — Preferencialmente Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

SECAO VI

DA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR:

Art. 26 — A convocagéo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de
professor.

§ 1° - A convocagéo que trata o artigo anterior sera de no maximo até 20 (vinte) horas
semanais;

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneracao na
mesma base do vencimento estipulado a classe e ao nivel a que pertencer,

obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

TITULO IV
DAS FERIAS
Art. 27 - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozarao
férias anuais remuneradas:
| — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;
Il — de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da Educacéo, de acordo com a
escala de férias.
§ 1° - Os profissionais da educagéo em exercicio fora da unidade escolar gozaréo de
B0 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.
8 3° - € proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e

pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

/]
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TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO

SEGAO VI

REMUNERAGAOQ

Art. 28 — A remuneracéo dos profissionais de educagéo corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias conforme prever o artigo 39 da presente lei.
Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe

inicial, no nivel minimo de habilitagao.

SECAO IX
DAS VANTAGENS
Art. 29 — Alem do vencimento, o profissional da Educagdo fara jus as seguintes
vantagens e/ou gratificagdes:
I — pelo exercicio da fungédo de gestor, de Vice gestor escolar, de coordenador e
Auxiliar Pedagogico;
Il - pelo exercicio da fungéo de professor em classe multisseriada:
lll — de transporte;
IV - pelo exercicio em educacgéo especial;
V- de dificil acesso.
Paragrafo Unico — A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo e interrupto
exercicio, € pago ao servidor, como adicional por tempo de servigo — quinquénio, o
valor de 5%(cinco por cento) do seu vencimento, conforme preconiza o artigo 179 da
ei Municipal 177/2003.
Art. 30 — A gratificacdo de dificil acesso sera de 15%(quinze) por cento calculado
sobre o vencimento do servidor, conforme o nivel em que se encontra,
proporcionalmente a jornada efetivamente trabalhada, quando em exercicio em escola

a zona rural.

&
ljxrt. 31 — Nao sao acumulaveis a gratificacéo por dificil acesso e de transporte.

Art. 32 — As gratificagbes pelo exercicio de fungdes especificas dos profissionais da
e

ducagéo serdo de acordo ao que determina a presente lei.

/é,
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SEGAO X — CEDENCIA, CESSAO E PERMUTA

Art. 33 — Cedéncia, cessao ou permuta € o ato através do qual o titular de cargo de
professor estavel & posto a disposigdo de entidade ou 6rgédo nao integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano renovavel anualmente segundo a necessidade e
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal.

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagao exclusiva em educacgao especial;

Il - quando a entidade ou érgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia, cessao para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

§ 4° - A permuta é o ato determinado pelo chefe do érgao municipal, para que um
profissional da educagao da rede municipal desempenhe suas fun¢gdes numa escola
estadual, em substituicdo a um profissional da educagao da rede estadual de igual

formagéao para exercer suas fungdes no municipio.

SEGAO XI
READAPTAGAO
Art. 34 - Garantir aos profissionais da educagdo readaptagdo em outras atividades
distintas de seu cargo em decorréncia de problemas de saude, assegurando-lhes todos

os direitos do cargo de origem.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO/ NIVEL SUPERIOR
Art. 35 — Fica criado o quadro de professores do Executivo Municipal que é

constituido de cargos de professor educagao infantil, ensino fundamental e

especialista de educacao.
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Art. 36 — Os cargos para o regime de trabalho 30 (trinta) horas semanais para os
professores estao assim distribuidos:

| - 76(setenta e seis) cargos de professor Magistério;

Il -80 (oitenta) cargos de professor Nivel Superior.

Art. 37 — Os cargos para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para
os especialistas em educacgao estado assim distribuidos:

I - 10(dez) cargos de coordenador pedagogico.

Il = 01 (um) cargo de Psicopedagogo.

Art. 38 — Séo criadas as seguintes vantagens e gratificagées especificas do
magistério:

| —Gratificagé@o para o professor com desempenho da fungéo em classe multisseriada:
a) Em atendimento com 02 turmas,5% sobre o vencimento basico;

b) Em atendimento com 03 turmas 10% sobre o vencimento basico;

c¢) Em atendimento com 04 turmas 15% sobre o vencimento basico;

d) Em atendimento com 05 turmas 20% sobre o vencimento basico;

Il — Gratificagédo de transporte para o professor que utiliza transporte para o
desempenho da fungéo, 5% sobre o vencimento basico.

Il - Gratificagdo no atendimento a alunos com necessidades educacionais especial,
2% sobre o vencimento basico da carreira do magistério por aluno incluido na classe
do ensino regular.

§ 1° - O exercicio das fun¢des gratificadas & privativo do profissional de educagao
basica do municipio ou posto a disposi¢éo, com a devida habilitaco.

§ 2° - As fungdes gratificadas e auxilios financeiros nao serdo incorporaveis na
remuneragao do profissional da educagao basica.

§ 3° - O profissional da educagdo basica tera direito da gratificacdo somente no
periodo de desempenho da fungéo delegada.

Art. 39 — Alem do vencimento, o Docente da Educagéo basica do quadro efetivo,

recebera a Gratificagdo de Incentivo ao Professor Efetivo (GIPE), quando em pleno

exercicio da docéncia, sendo que o valor da gratificagdo sera o equivalente a 28%(
inte e oito) por cento do piso nacional dos Professores, vigente a época.

1° - Para efeito do caput deste artigo, entende-se como efetivo exercicio do cargo, o

@]

esempenho das atividades de docéncia em sala de aula, incluindo: laboratério de

5
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informatica, sala multifuncional, sala de leitura e brinquedoteca, aliado ao

cumprimento total da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, de acordo

com os seguintes critérios:

I — 2/3 (dois tergo) das horas com atividades de interacdo com os educandos

totalizando 20 (vinte) horas de efetivo trabalho docente em sala de aula;

Il = 04(quatro) horas para planejamento, participacdo em reuniées administrativas e

pedagogicas e atendimento aos pais;

Il - 02(duas) horas para qualificagdo profissional, preferencialmente na formagao

pedagogica continuada, de acordo com as diretrizes deliberadas pela Secretaria

Municipal de Educacéao;

IV - 04 (quatro) horas de atividades pedagogicas em local de livre escolha.

§ 2° - sera excluido do direito ao incentivo do caput deste artigo, o docente que

apresentar licengas ou afastamentos exceto as que constam nesta lei:

a) Licenga Prémio;

b) Licenga Maternidade/Paternidade;

c) Licenga para Tratamento de Saude

d) Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (pai, mae, filhos menor,
enteados e conjuge) e acidente de trabalho por até 30 dias;

Paragrafo unico — A partir de 20 (vinte) faltas injustificadas no periodo de 5 (cinco)

anos o servidor perdera o direito a licenga prémio.

§ 3° - a partir de 03 (trés) faltas injustificadas no més o servidor perde a GIPE.

§ 4° - o professor efetivo no exercicio da fungdo de gestor, de Vice gestor escolar e
coordenador pedagoégico de escola tera direito a GIPE, além da gratificacdo do cargo
qgue lhe & permitido;

TiITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 40 — Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério serdo conforme segue:

— QUADRO DAS CLASSES E DOS NiVEIS DOS PROFESSORES DO
*HAGISTERIO DE EDUCA(}AO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM
REGIME DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS:
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CLASSES
NIVEL A B C D E F

' ‘ R$ 1.344,00 | R$ 1.506,62 | R$ 1.688,93 R$ 1.893,29 | R$ 2.122,37 | R$ 2.379,18
I \ R$ 1.881,60 | R$ 2.109,27 | R$ 2.364,50 R$ 2.650,60 | R$ 2.971,32 | R$ 3.330,85
n \ R$ 1.975,68 | R$ 2.214,74 | R$ 2.482,72 R$ 2.783,13 | R$3.119,89 | R$ 3.497,39
v ‘ R$ 2.904,25 | R$ 3.255,66 | R$ 3.649,60 R$ 4.091,20 | R$ 4.586,24 | R$ 5.141,17
v \ R$ 3.775,52 | R$ 4.232,36 | R$ 4.744,48 R$ 5.318,56 | R$ 5.962,11 | R$ 6.683,52

| — Magistério/ Il — Pedagogo/ lll — Especialista/ IV — Mestre/ V — Doutor

§ 1° - A mudanca de nivel ndo implica na mudanca de letra.

§ 2° - Na mudanga de classe a partir da letra F cada nivel tera a cada dois (02) anos

uma corregao pecuniaria por porcentagem: o nivel | — Magistério 3%, o nivel Il -
Pedagogo 5%, o nivel lll — Especialista 10%, o nivel IV — Mestre 15% e o nivel V —
Doutor 20%.

Il - QUADRO DAS CLASSES E DOS NIVEIS DOS PROFESSORES PEDAGOGOS
E LICENCIADO EM EDUCAGAO FISICA NO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
COM REGIME DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS: CONCURSO DE 2016.

CLASSES
LiVEL A B C D E F
| R$1.620,00 | R$1.701,00 | R$1.786,06 | R$1.875,35 | R$1.969,12 | RS 2.067,58
\ I R$2.219,40 | R$2330,37 | Rg2446,89 | R$2.569,23 | R$2.697,69 | RS 2.832,58
| R$3.218,13 | R$3.379,04 | R$3.547,99 | R$3.72539 | R$3.911,66 | RS 4.107,24
|V | R§466629 |R$4.899,60 | Rg5.144,58 | R$5.401,81 | R$5.671,90 | RS 5.955,50

| — Pedagogo ou Educagéo Fisica/ || — Especialista/ Il — Mestre/ IV — Doutor

1° - Todo cargo se situa inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.

2° - Na mudanca de classe a partir da letra F cada nivel tera a cada dois (02) anos

ma corregao pecuniaria por porcentagem: o nivel | — Pedagogo 5%, o nivel Il —

7
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Especialista 10%, o nivel Ill — Mestre 15% e o nivel V — Doutor 20%, conforme a meta
18 do PME do municipio de Mucajai-RR.

TITULO VIl
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
Art. 41- E defeso a administragao publica municipal realizar contrato temporario, salvo

para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme art.
37 IX, CF/88.

Art. 42- Considera-se como contratagéo temporaria aquela para:
| — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;
Il - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.
Art. 43 — A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando nao for possivel a convocagéo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em
concurso publico que se encontre na espera de vaga.
Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, n&o perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e
nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.
Art. 44- A contratagdo de que trata o artigo anterior observara as seguintes normas:
| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao
previa da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagao
especifica para atender as necessidades do ensino:
Il - A contratagéo sera precedida de selecdo publica e sera por prazo determinado de
no maximo 10 dez meses, permitida a prorrogacéo por igual periodo se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacdo em magistério.
Il — Somente poderao ser contratados professores a titulo precério, conforme previsto
na legislacao federal que fixa as diretrizes e bases da educacao nacional.

rt. 45 — As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
eguintes direitos ao contrato:

— Jornada de trabalho de acordo com a presente lei:

-
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Il — vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educacgao
conforme o que determina o vencimento dos respectivos niveis de acordo ao
estabelecido na presente lei;

lIl - Gratificag&o natalina e férias proporcionais ao termino do contrato:

IV — Inscrigdo no regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
SEGAO XII
DOS DEVERES
Art. 46 — Alem dos deveres constantes no estatuto dos servidores municipais, o
profissional da educagdo do magistério publico municipal tem ainda o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que, deve:
| — Conhecer e respeitar a lei;
Il — Preservar os principios ideais e fins da educacéo brasileira:
Il — Esforcar-me em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacgédo e sugerindo, também,
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais oferecidos pela
administrag&o da publica municipal de ensino.
IV — Incumbir-se das fungées e encargos especificos do magistério publico municipal
estabelecido em legislacéo e regulamentos proprios;
V — Participar das atividades de educacéo que lhe forem cometidas por forca da
funcao exercida;
VI — Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

VIl — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da classe.
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SEGAO XII - DAS PENALIDADES
Art. 47 — Aplicam-se aos profissionais da educagéao do magistério publico municipal as

disposicdes do Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 48 — Para todo estabelecimento de ensino, acima de 100 alunos sera designado
um gestor e um vice gestor escolar.
Art. 49 — O atual profissional da educagéo concursado e habilitado em curso de
ensino médio na modalidade normal tera assegurado a progress&o por classe e por
titulagao, ndao podendo mais o executivo realizar concurso nesta modalidade somente
para nivel superior por ocasido da implantagao da presente lei.
§1° - Os professores com formagédo de curso médio na modalidade normal
permanecerdo em exercicio buscando a formagao legal, nos termos da lei Diretrizes e
Base da Educacéo Nacional — LDB.
§2° - Ficam ressaltadas, para os professores de curso médio na modalidade normal a
remuneracao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei.
§3° - O atual profissional da educagao concursado e habilitado em curso medio na
modalidade normal ingressara no quadro de carreira do magistério, num nivel
correspondente a sua habilitagéo, no momento em que apresentar e comprovar esta
habilitagédo, vedada a realizag&o de concurso, a partir dessa lei, para esse nivel de
formagao.
Art. 50 — As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrao a conta dos
recursos consignados no orgamento para o ensino municipal.
Art. 51 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario ou incompativeis com as normas aqui transcrita.

Prefeitura Municipal de Mucajai, Palacio 1° de julho, em 30 de junho de 2016.

JOSUE JESUS PANE DE MATOS
Prefeito Municipal de Mucajai
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